Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt zn-
dringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget m.v.
tages i anvendelse. | denne anmeldelse forstis ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselska-
ber, tvergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

| Brevdato

31. august 2012

| Forsikringsselskabets navn
SEB Pensionsforsikring A/S
Forsikringsselskabet angiver,en praecis og sigende titel pA enmeldelsen.

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v., samt satser for Tidspens'icﬁ)ri:i".SEB Pensiﬂnsforsikring A/S

Resumeéet skal give et fyldestgarende billede af anmeldelsen.

Zndring af teknisk grundlag m.v., samt satser for Tidspension i S}..-“.IILBIE-"ensionsforsikring ASS for
2012.

Lovgrundlaget

Det angives, hvilket/hvilke nr. i § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrorer.
Nr. 2 B o o

i Ikrafttreedelse
{ Dato for. ikrafttrzedelse angives.

1. september 2012

Zndrer folgende tidligere anmeldte forhold
Forsikringsselskabet angiver, hvilken tidligere anmeldelse eller anmeldelser nuvrende anmeldelse ophasver eller
gndrer.

ZAndrer "Anmeldelse af teknisk grundlag m.v., samt satser for Tidspension i SEB Pensionsforsik-
ring A/S” pr. 29. juni 2012.

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang
Anmeldelsens indhold med analyser, beregninger m.v. p en s klar og precis form, at de uden videre kan danne basis
for en kyndig aktuars kontrolberegninger. Det skal oplyses, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrerer.




1 nedenstiende er det, som er skrevet med blat 2ndret. Denne anmeldelse vedrerer alene "SEB Tidspen-
sion”. "SEB Tidspension™ vedrerer alene forsikringsklasse III forsikringer.

I det folgende geelder generelt, at preemier eller Arspramier” er premie ekskl. AMB og premier til syge-
og ulykkesforsikringer og premier til Forenede Gruppeliv.

1.0.0. Omkostningssatser

Navn Kapitel Vardi
OPSPCT KontoG 2.1.0. 0,25% *
OPSMAX KontoG 2.1.2. 2.500 kr. *
OPSMIN KontoG 2.1.2. 650 kr. *
PRMPCT KontoG 2.2.0. se skema 2, skema 3
og skema 4
INDPCT KontoG 2.2.1. 0%
KVPCT TarifG 4.3.1. 15%
PORTPCT Bilag vedr. tilskrivning | 0,07027%
af afkast
STK(m) TarifG 4.1.1. 0 kr.
STYKRATE TarifG 4.1.1. Q kr.
STKIND TarifG 4.1.2. 0 kr.
MINBEL@B TarifG 4.2.1 15.000 kr.
ZANDGEBYR TarifG 4.2.1 0 kr.
GEBYR TarifG 4.3.1. 1.600 kr.**
TGEBYR TarifG 4.2.]1 *** 500 kr.
PRMOMKMAX for |KontoG2.2.0 5.000 kr.
individuelle aftaler
PRMOMKMAX for |KontoG 2.2.0 2.000 kr.
obligatoriske firmaaf-
taler

* For obligatoriske firmaaftaler og for individuelle aftaler med prasmie > 100.000 kr. er OPSPCT, OP-
SMAX og OPSMIN sat til 0.
** Ved genkeb for aftalt udleb gelder falgende:
GEBYR betales ved alle udbetalinger af vardi bortset fra:
- sidste pensionsudbetaling fra en kapitalpension
- udbetalinger eller overfersier hvor selskabet har mulighed for at tvangsudbetale depotet
- fripolicer, etableret som led i ansattelsesforhold, der har en verdi under 20.001 kr. som overfores
til en aktiv pensionsordning i henhold til jobskifteaftalen.

*#*4.2.1. Mindste opsparing
Policer der omskrives til fripolicer, med tilbagekebsvardi pa under MINBEL@B, kan tvangs-
udbetales.
Policer med tilbagekobsvaerdi pa eller mindre end TGEBYR, kan ophaves uden udbetaling.

PRMPCT afhenger af premiens og ordningens sterrelse, samt den udbetalte provision. Nedenfor er an-
_givet skemaer, der viser PRMPCT.




Pensionsordninger, oprettet via eget salgskorps eller via forsikringsagenter

For pensionsordninger oprettet via eget salgskorps eller via forsikringsagenter, geelder at preemier belastes

med folgende satser:
PRMPCT for firmaaftaler er givet ved:
Antal ansatte
Premiestorrelse 0-4 5-99 100-499 mere end
500
0 < Premie < 100.000 4,5% 3,0% 2% 1,5%
100.000 < Premie*) 2,0% 2,0% 1,5% 1,5%

*) Satsen galder preemieandelen

PRMPCT for individuelle aftaler er givet ved

Praamiestemelse Kunder som ikke | Kunder som
er omfattet af afta- ; er omfattet af
le om nedsat pro- | aftale om
visionsbetaling nedsat provi-

sionsbetaling

0 < Premie < 100.000 3,5% 2,5%

100.000 s Praamie*) 3,0% 3,0%

*} Satsen geelder hele prasmien

Provisionsbestemt omkostningsrabat

P4 ordninger hvor der ikke ydes provision efter de normalt galdende regler, kan omkostningsbelastnin-

gen zndres efter nedenstaende regler.

Zndring i omkostnings-
Den normale fgbende belastning (for premier
provisionssats &ndres med | under 100.000 kr.)
-100% -1% point
-0,5% point -0,5% point
0% 0% point
+0,4% point +0,4% point
+0,5% point +0,5% point
+1% point +1% point
+1,4% point +1,4% point
+1,5% point +1,5% point
+2% point +2% point




Pensionsordninger, der er oprettet via forsikring -§ma=g!er
For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmzgler, gzlder at preemier belastes med folgende
satser for sd vidt angdr selskabets omkostningsbidrag. Hertil lzgges det mellem kunden og forsikrings-

magleren aftalte honorar, der skal fratrezkkes kundens pensionsindbetalinger.

PRMPCT for aftaler, oprettet via forsikringsmagler er givet ved:

Antal ansatte
Preemiestemelse 04 5-9 10-499 Mere end 500
0 < Premie < 100.000| 20% 2,0% 1,0% 0,50%
100.000 < Preemie®) 1,0% 1,0% 1,0% 0.50%

) Satsen gaelder preemieandelen

SEB Pension kan yde et etableringstilskud pa 500-2.000 kr., fastsat ud fra pensionsordningens samlede
starrelse og kompleksitet.

Seerlig omkostningsrabat

Safremt en virksomhed/organisation eller dennes repraesentant patager sig at udfore en del af selskabets
seedvanlige administration kan omkostningsbelastningen nedszattes med op til et halvt procentpoint i for-
hold til ordningens indplacering ifelge bonusregulativets regler i evrigt

Séfremt en virksomhed/organisation eller dennes representant ensker, at selskabet skal udfare en yderli-
gere administration end hvad der er normalt for en ordning af samme starrelse, kan omkostningsbelast-
ningen foreges med op til et halvt procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifalge bonusregulati-
vets regler i evrigt.

Seerregel for medarbejdere og samarbejdspartnere
For medarbejdere og samarbejdspartnere gelder at private aftaler opnir samme omkostningsprocent, som
er geldende for den obligatoriske medarbejderordning.

Delte ordninger

P4 delte ordninger med traditionel livsforsikring i SEB Pensionsforsikring A/S eller SEB Link, dvs. pA
ordninger, hvor medarbejderne har mulighed for at valge mellem traditionelle ydelsesgarantiprodukter,
Tidspensionsproduktet og Link, er det det samlede antal forsikrede i ordningen der afger preemieprocen-
ten.

Scerregel for kompensation af flytteomkostninger

I situationer hvor der overfares depoter til Tidspension i forbindelse med etablering eller omlzgning af en
firmaaftale eller omlagning af en privat eksisterende ordning, kan der ydes en szrlig omkostningsrabat
som kompensation for fradrag af eventuelt flyttegebyr. Kompensationen er lig det flyttegebyr, som de
tidligere leverandarer har fratrukket depotet i forbindelse med overforslen.




_Kompens_ationen kan maximalt udgere 2.000 kr. (2012) pr. afiale.
For overfersel til SEB Link galder tilsvarende regel.

AOP (PORTPCT)

AOP for Tidspension fastszttes ud fra en forventet fordeling af de investerede aktiver med 60% i Profes-
sionel Forening SEBinvest, Afdeling 1 Markedspension Aktier+ og 40% i Afdeling 2 Markedspension
Obligationer.

AOP for Tidspension kan ndres ved fornyet anmeldelse, sAfremt den faktiske fordeling &ndres vasent-
ligt i forhold til ovenstdende, eller sifremt AOP i de underliggende fonde ndres. En zndring af AOP for
Tidspension vil have virkning for investeringsafkast tilskrevet efier anmeldelsen.

2.0.0. Risikosatser
Beskrivelse Navn Kapitel Vardi
Mend, dekningsfaktor ved dod ved re KontoG 3.2.1. 1 - Min[1;0,70+
positiv risikosum 0,01*
max[0;alder-35]]
Meand, dekningsfaktor ved ded ved .ﬁd KontoG 3.2.1. 1-0,5
negativ risikosum
Kvinder, dekningsfaktor ved dod ved f;’ KontoG 3.3.1. 1 - Min[1;0,70+
positiv risikosum 0,01+
max[0;alder-351]
Kvinder, dekningsfaktor ved dod ved f;d KontoG 3.3.1. 1-0,5
| negativ risikosum
Unisex, dzkningsfaktor ved dod ved e KontoG 3.4.1. 1 - Min[1;0,4+
positiv risikosum 0,01714 *
max[0;alder-257]
Unisex, dekningsfaktor ved ded ved 1 KontoG 3.4.1. 1-0,5
| negativ risikosum
Mznd, deekningsfaktor ved invaliditet. | 7= KontoG 3.2.2. 1 - Min[0,95;0,60 +
Fuld d=kning ved 66% invaliditet 0,00875 *
max[0;alder-20]]
Mand, dekningsfaktor ved invaliditet. | 7= KontoG 3.2.2. I - Min[1;0,65 +
50% daekning mellem 50% og 66% 0,00875*
invaliditet, samt 100% dakning fra max[0;alder-20])
66% invaliditet
Kvinder, deekningsfaktor ved invalidi- § e KontoG 3.3.2. 1 - Min[0,95;0,60 +
tet. 0,00875*
Fuld dekning ved 66% invaliditet max[0;alder-20])
Kvinder, dekningsfaktor ved invalidi- | =2 KontoG 3.3.2 1-
tet. ' Min{1;0,65+
50% dzkning mellem 50% og 66% 0,00875*
invaliditet, samt 100% dzkning fra max[0;alder-20]]
66% invaliditet
Unisex, dekningsfaktor ved invalidi- | £ KontoG 3.4.2. 1-
tet. min(0,7;(0,3+0,01*
Fuld dekning ved 66% invaliditet max(0;alder-20)))

L



Unisex, dekningsfaktor ved invalidi- | 7 KontoG 3.4.2. 1-min(0,75;(0,35+
tet. 0,01* max(0;alder-
50% dzkning mellem 50% og 66% 20)))

invaliditet, samt 100% dzkning fra

66% invaliditet

Unisex, dekningsfaktor ved invalidi- | 7=° KontoG 3.42. |1-

tet. min(0,8;(0,4+0,01*
Fuld dakning ved 50% invaliditet max(0;atder-20)))

Det er muligt at tegne solidarisk preemiefritagelse. Preemien fastsettes under samme principper som

preemien for Syge- og ulykke forsikring.

Risikosatser for obligatoriske og frivillige firmaordninger samt rammeaftaler med mere end 100 ansatte:

50% dakning mellem 50% og 66%

Beskrivelse Navn Kapitel Veerdi

Mend, dekningsfaktor ved ded ved N KontoG 3.2.1. 1 - Min[0,80;0,30+

positiv risikosum 0,01*
max[0;alder-25]]

Mand, dzkningsfaktor ved ded ved cd KontoG 3.2.1. 1-0,5

 negativ risikosum

Kvinder, deekningsfaktor ved ded ved f;’ KontoG 3.3.1. 1 - Min[0,80;0,20+

positiv risikosum 0,01 *
max[(;alder-25]]

Kvinder, dekningsfaktor ved ded ved f;’ KontoG 3.3.1. 1-0,5

| negativ risikosum

Unisex, deekningsfaktor ved dod ved d KontoG 3.4.1. 1 - Min[0,80;0,3+

positiv risikosum 0,0125 *
max/[(;alder-20]]

Unisex, deekningsfaktor ved ded ved £ KontoG 3.4.1. 1-0,5

| negativ risikosum

Mzand og kvinder, dekningsfaktor ved o KontoG 3.2.2. 1 - Min[0,50;0,20 +

invaliditet. Fuld dakning ved 66% 0,0075 *

invaliditet max/[0:alder-20]]

Mend og kvinder, dekningsfaktor ved | £ KontoG 3.2.2. 1 - Min[0,55;0,25 +

invaliditet. : 0,0075*

50% dzkning mellem 50% og 66% max[0;alder-20]]

invaliditet, samt 100% dakning fra

66% invaliditet

Mznd og kvinder, dekningsfaktor ved | £ KontoG 3.2.2. 1 - Min[0,60;0,30 +

invaliditet. Fuld dekning ved 50% ' 0,0075 *

invaliditet max|0;alder-20]]

Unisex, dekningsfaktor ved invalidi- | s KontoG 3.4.2. 1-

tet. min(0,50;0,1+0,01*

Fuld daekning ved 66% invaliditet max(0;alder-20))

Unisex, dekningsfaktor ved invalidi- | £« KontoG 3.4.2. 1-min(0,55;0,15+

tet. 0,01* max(0;alder-

20))




invaliditet, samt 100% dekning fra

66% invaliditet

Unisex, dekningsfaktor ved invalidi- | £~ KontoG 3.4.2, 1-

tet. min(0,60;0,2+0,01*
Fuld dekning ved 50% invaliditet max(0;alder-20))

Risikosatser for obligatoriske og frivillige firmaordninger samt ammeaftaler med mere end 500 ansatte
tegnet p& UO] samt for ugaranterede invaliderenter:

Folgende risikosatser kan tilbydes obligatoriske og frivillige firmaordninger samt rammeafialer der om-
fatter minimum 500 forsikrede tegnet pa UO1.

Beskrivelse Navn Kapitel Verdi

Unisex, dekningsfaktor ved ded ved j;“’ KontoG 3.4.1. 1 - Min[0,75;0,375+

positiv risikosum 0,009375 *
max[0;alder-20]]

Unisex, dekningsfaktor ved ded ved I KontoG 3.4.1. 1-0,5

| negativ risikosum

Unisex, dekningsfaktor ved invalidi- | f=- KontoG 3.4.2. 1-

tet. min(0,68;0,16+0,0065*

Fuld dzkning ved 50% invaliditet max(0;alder-20))

Risikosatserne for Unisex er fastsat, s de harmonerer med satserne for traditionelt grundlag, unisex, i
SEB Pensionsforsikring. Risikosatserne for kensopdelt grundlag harmonerer med de satser, der benyttes
pé traditionelt grundlag i SEB Pensionsforsikring.

Med det erfaringsgrundlag, der haves for den eksisterende livbestand i SEB, vurderes det, at satserne er
betryggende fastsat. I tilfeelde af dérligt skadesforlab, kan s4vel satser og risikosterrelserne i tarifferings-
grundlaget dog @ndres i de efterfalgende 4r, idet grundlaget er ugaranteret.

3.0.0. fIvrige satser/parametre
Satser, der fastsattes manedligt, og indtil videre:

Navn Kapitel Verdi
PROGRENTE KontoG 1.2.1. 4,25%

Tilskrivning af afkast fra fonden sker pA méanedlig basis ud fra ovenstaende sats, der er angivet efter trek
af AOP og Pensionsafkastskat. Den lange obligationsrente for maneden fastszttes primo, mens afkastet
fra fonden farst kendes ultimo.

Satser, der fastseettes dagligt, og indtil videre:

Navn Kapitel Vardi
KKPCT KontoG 1.2.1. 0%
STARTBELOB |KontoG 1.2.2. 1.000.000 kr,




Ved meget store udsving.pd de finansielle markeder forbeholder selskabet sig derfor ret til uden varsel at
anmelde en kurskorrektion (KKPCT), som korrigerer for forskellen mellem det forudsatte og det faktiske
afkast, siledes at spekulation i genkeb undgis.

For at undga spekulation i 14 dages fortrydelsesreglen ved etablering af forsikringen forbeholder selska-
bet sig ret til at vente med at investere store belob (STARTBEL@B) fer fristens udleb. Dette for at undga
at st med investeringsrisikoen, sifremt afkastet 1 fonden skulle falde.

Behandling af overleb grundet begrsenset skattefradrag pa ratepensioner og opherende livrenter
Satser vedrerende dedelighed (G09, GU09, L09, LU09) og rente gxldende for kohorten af alderspensio-
nister der pAbegynder udbetaling fra overlebslivrenter og livrenter tegnet efter 13. november 2009 er
uzndret i forhold til satserne anmeldt for 2011. Ligeledes er priser for 0% rentegaranti usgendret i forhold
til 2011.

2. ordens dedelighederne der benyttes i fremregningen af depotet i udbetalingsperioden for livsvarige
livrenter tegnet efier 13. november 2009, er uzndrede i forhold til satser anmeldt for 2011.

Redegerelse for de Jundlske konsekvenser for forsikringstagerne
Fomlu’mgsselshbet angiver de juridiske konsekvenser for forsikringstageme. Er der i ingen konsekvenser, anferes dette.

Der forventes ingen juridiske konsekvenser af det anmeldte

| Redegarelse for de gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Forsikringsselskabet angiver de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne. Er der ingen konsekvenser, anfares dette.
Hvis anmeldelsen vedrerer. § 20, stk. 1, nr. | - 5, i lov.om finansiel virksomhed skal der endvidere redegares for at de anmeld-
te forhold er betryggende og rimelige. Redegevelsen skal endvidere overholde kravene i §3.

Ved udbetaling eller overfersel af et depot som selskabet har mulighed for at tvangsudbetale,
@ndres administrationsgebyret fra 1.600 til 500 kr.

—y

For kunder med depoter der falder ind under regleme for tvangsudbetaling vil dette betyde en omkost-
ningsnedsattelse.

Redegarelse for de Jundlske konsekvenser for forsikringsselskabet
Forsikringsselskabet angiver de juridiske konsekvenser for forsikringsseliskabet. Er der ingen konsekvenser, anfares dette. Kan
| alternativt anferes i "Redegorelse i henhold til'§ 4 stk. 4."

Der forventes ingen juridiske konsekvenser af det anmeldte
Redegprelse for de akonomiske og aktuarmessige konsekvenser for forsikringsselskabet

Forsikringsselskabet angiver de akonomiske g aktuarmessige konsekvenser for forsikringsseiskabet. Er der.ingen konse-
kvenser, anfores dette. Kan alternativt anfores i "Redegereise i henhold til. § 4 stk. 4.”

Det er f4 aftaler der bereres af ndringen og dette vil derfor ikke have skonomisk konsekvens for selska-
bet.

Der forventes ingen aktuarmassige konsekvenser af det anmeldte.
lNavn

Anggvelse afmavn =
Kim Johansen
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